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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий устав регулирует деятельность муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Сатламышевский детский сад «Кояшкай»  Апастовского муниципального района Республики Татарстан,  (далее – Учреждение),   в целях реализации прав граждан на общедоступное и бесплатное дошкольное образование.

1.2.Официальное наименование Учреждения.

Полное официальное наименование Учреждения на русском   языке: 
Муниципальное бюджетное   дошкольное образовательное учреждение «Сатламышевский детский сад «Кояшкай» Апастовского муниципального района Республики Татарстан 
Сокращенное наименование на русском языке:                              
МБДОУ «Сатламышевский детский сад «Кояшкай».

Полное наименование на татарском языке: 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районының муниципаль бюджет мәктәпкәчә бирү учреждениесе «Сатламыш «Кояшкай балалар бакчасы».
Сокращенное наименование на татарском языке:       

МБМББУ «Сатламыш «Кояшкай балалар бакчасы».

1.3. Место нахождения Учреждения.

Юридический адрес: 422364, Республика Татарстан,  Апастовский район, с.Сатламышево, ул.Школьная, дом1
Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: РТ, Апастовский район, с. Сатламышево, ул. Школьная, дом 1
 1.4.Учреждение финансируется за счет средств бюджета Республики Татарстан и бюджета Апастовского муниципального  района Республики Татарстан путем выделения субсидий на выполнение муниципального задания, а также иных источников. МБДОУ имеет круглую печать, вывеску установленного образца. МБДОУ имеет официальный сайт  в сети «Интернет».
1.5.Учредителем Учреждения является муниципальное образование  «Апастовский муниципальный район Республики Татарстан».
1.6.Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Исполнительный комитет Апастовского муниципального района Республики Татарстан, именуемый в дальнейшем Учредитель (далее- Учредитель).
Юридический адрес Учредителя:
422350, Республика Татарстан, Апастовский район, п.г.т. Апастово, ул.Советская, дом № 2.

1.6.1.Исполнительный комитет Апастовского муниципального района Республики Татарстан − в области принятия решений:

· о передаче Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности    Апастовского муниципального района Республики Татарстан;
· об утверждении Устава Учреждения, внесении изменений и дополнений в него;

· о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменении его типа;

· о рассмотрении и одобрении предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

· об утверждении передаточного акта или разделительного баланса;

· о назначении ликвидационной комиссии и утверждении промежуточного ликвидационного и ликвидационного балансов;

· об изъятии неиспользуемого имущества;

· об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных в соответствии с Положением о  муниципальном Исполнительном комитете Апастовского муниципального района Республики Татарстан;

1.6.2. Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования Исполнительного комитета Апастовского муниципального района Республики Татарстан» − в области принятия решений:

· об определении целей, предмета и видов деятельности;

· о согласовании программы развития Учреждения;

· о постановке муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого задания;

· об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества;

· о составлении и утверждении планов и отчетов о финансово-хозяйственной деятельности;

· об утверждении бухгалтерской отчетности;

· об осуществлении контроля за деятельностью Учреждения, о сборе и обобщении данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

· об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных в соответствии с Положением о муниципальном казенном учреждении «Отдел образования Исполнительного комитета Апастовского муниципального района Республики Татарстан ».

1.7.Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

II.  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1.Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми образовательными программами.
2.2 Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
2.3.Учреждение вправе реализовывать дополнительные общеразвивающие программы. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
2.4.Учреждение вправе вести научную и творческую, консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

III.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Апастовского муниципального района Республики Татарстан.                   
Объекты права собственности, закрепленные учредителем за Учреждением (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются учредителем.

3.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества на основании договора передачи имущества.

3.4.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе нормативов, утверждаемых ежегодно соответствующими нормативно-правовыми актами Республики Татарстан и     Апастовского муниципального района Республики Татарстан
Основанием к получению бюджетных средств Учреждением является получение муниципального задания.

3.5.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам его деятельности, предусмотренным уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует указанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учреждение вправе осуществлять за плату следующие виды деятельности:

3.5.1. образовательные и развивающие услуги:

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

· обучение по дополнительным общеразвивающим программам:

· интеллектуальной,
· художественно-эстетической,

· музыкальной,

· социально-личностной, 

· спортивно- физической,

· коррекционной направленности,

· раннего развития, 

· занятия по углубленному изучению предметов;

· выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и оказание услуг по договорам (государственным контрактам), грантам на проведение научно-исследовательских работ;

· разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно-программной документации;

· издание и продажа учебно-методической литературы;

· выполнение заказов на создание учебных видеофильмов и аудиовизуальных программ, а также их тиражирование (другие аудио- и видеоуслуги);

· репетиторство с обучающимися;

· различные курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения, по изучению иностранных языков сверх образовательного стандарта;

· создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу);
3.5.2. услуги по присмотру и уходу за детьми и другие виды услуг по запросу населения.
3.5.3. оздоровительные мероприятия: 
· создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, лечебная гимнастика, фитопрофилактика, услуги по массажу, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, спортивные игры, общефизическая подготовка);
3.5.4. прочие услуги; 
· ксерокопирование, типографские услуги;

· экскурсионные услуги;

· услуги общественного питания, оказываемые столовыми образовательных учреждений;

· услуги учебно-опытных участков, подсобных хозяйств; 
· торговля покупными товарами, оборудованием, товарами собственного производства;

· организация праздничных мероприятий.
3.6.Учреждение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые и материальные средства:

· средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· целевые взносы физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иной приносящей доходы разрешенной деятельности;

· средства из других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств бюджета.

Доход от платных дополнительных образовательных и иных услуг, предоставляемых Учреждением, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

IV. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ  ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ
4.1.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2.Единоличным исполнительным органом в Учреждении является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением, назначаемый в соответствии с нормативным правовым актом, регулирующим порядок назначения руководителей муниципальных предприятий и учреждений Апастовского муниципального  района Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Исполнительного комитета  Апастовского муниципального района Республики Татарстан, на основании трудового договора и прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя.

Срок полномочий заведующего Учреждением пять лет. 
К компетенции заведующего относится решение  вопросов:

· осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетной образовательной организации;

· представления интересов Учреждения и совершения сделок в порядке, установленном гражданским законодательством;

· формирования учетной политики Учреждения исходя из особенностей ее структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности;

· утверждения внутренних документов Учреждения;

· реализации муниципального задания;

Заведующий  без доверенности:

· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, судах;

· утверждает по согласованию с  муниципальным казенным учреждением «Отдел образования Исполнительного комитета Апастовского муниципального района Республики Татарстан» программу развития Учреждения;

· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

· утверждает штатное расписание, графики работы, расписание занятий;

· осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры; распределяет должностные обязанности, создает условия и содействует повышению квалификации работников;

· издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения и участников образовательного процесса;

· утверждает локальные акты Учреждения;

· заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности;

· осуществляет прием обучающихся в Учреждение;

· несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся;

· отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

· осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов управления Учреждением и учредителя.

4.3.В Учреждении формируются коллегиальные  органы  управления,  к  которым  относятся  общее  собрание работников  Учреждения,  педагогический совет.
4.4.Общее  собрание  работников  дошкольного  образовательного Учреждения.

4.4.1.Компетенция  общего  собрания  работников  Учреждения:

1)  вносит  предложения  по  улучшению  финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

2)  принимает положение  об оплате  труда  работников (в том  числе о материальном стимулировании работников учреждения); 

3) принимает Коллективный договор учреждения; 

4)  определяет  порядок  и  условия  предоставления  социальных гарантий и льгот; 

5)  принимает  устав  учреждения,  вносит  изменения  и  дополнения  в устав;

6) принимает правила внутреннего трудового распорядка;

7) принимает соглашение по охране труда;

8)  принимает  положение  об  общем  собрании  учреждения  и  другие положения, касающиеся прав и интересов трудового коллектива;

9)  принимает  решение  об  изменении  статуса  образовательного учреждения;

10) решает другие социально - значимые вопросы по учреждению.

4.4.2.Общее  собрание  работников  Учреждения собирается не реже, чем два раза в год. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников учреждения. 

4.4.3.Решение  общего  собрания  считается  принятым,  если  за  него проголосовало большинство присутствующих. 

4.4.4.Решение  общего  собрания  является  обязательным  для работников учреждения. 

4.4.5.В  состав  общего  собрания  входят  с  правом  решающего  голоса все  работники  учреждения,  могут  входить  с  правом  совещательного  голоса представители  общественности,  родительского  комитета. 

4.4.6.Для  ведения  общего  собрания  открытым  голосованием избираются председатель собрания и секретарь собрания.

4.4.7.Деятельность общего собрания регулируется настоящим уставом и  положением  об  общем  собрании  учреждения,  срок  полномочий  членов общего собрания определяется сроком трудового договора.

4.5. Педагогический совет.

4.5.1.Компетенция педагогического совета: 

1)  определяет  направления  образовательной  деятельности Учреждения, организует методическую деятельность;

2)  отбирает  и  утверждает  образовательные  программы  для использования их в учреждении;

3) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности учреждения;

4)  рассматривает  вопросы  повышения  квалификации  и переподготовки кадров;

5) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

6)  рассматривает  вопросы  организации  дополнительных  услуг родителям, в том числе и платных;

7) заслушивает отчеты заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ;

8)  принимает  положение  о  педагогическом  совете,  а  также  иные положения, касающиеся организации образовательного процесса.

4.5.2.Председателем  педагогического  совета  является  заведующий учреждением. 

Председатель педагогического совета:

1) организует деятельность педагогического совета;

2)  информирует  членов  педагогического  совета  о  предстоящем заседании за 14 календарных дней; 

3)  регистрирует  поступающие  в  педагогический  совет  заявления, обращения, иные материалы; 

4) определяет повестку заседания педагогического совета; 

5) контролирует выполнение решений педагогического совета; 

6)  отчитывается  о  деятельности  педагогического  совета  перед учредителем. 

4.5.3.Педагогический совет собирается не менее четырех раз в год.

4.5.4.Решения  педагогического  совета  обязательны  для  исполнения административным и педагогическим составом в пределах их полномочий.

4.5.5.Деятельность  педагогического  совета  регламентируется настоящим  уставом  и  положением  о  педагогическом  совете,  срок полномочий его членов определяется сроком трудового договора.

4.6.В целях учета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создается родительский комитет.
4.6.1.Родительский комитет содействует объединению усилий семьи и детского сада в деле развития, обучения и воспитания детей, оказывают помощь  в определении и защите социально не защищённых воспитанников.

4.6.2.Родительский  комитет  в  Учреждении  как  представительный  орган  родительской  общественности призван помогать детскому саду в его работе и организовывать выполнение всеми  родителями  (законными  представителями)  законных  требований Учреждения.

4.6.3.Цель  родительского  комитета:  обеспечить  постоянную  и систематическую  связь  детского  сада  с  родителями  (законными представителями), содействовать педагогической пропаганде для успешного решения задачи всестороннего развития детей дошкольного возраста.
4.6.4. Основными задачами родительского комитета являются:

1)содействие  руководству  Учреждения (далее  –  ДОУ):  в  совершенствовании  условий  для  осуществления образовательного  процесса,  охраны  жизни  и  здоровья,  свободного  и гармоничного  развития  личности  ребенка;  в  защите  законных  прав  и интересов  детей;  в  организации  и  проведении  массовых  воспитательных мероприятий;

2)организация  работы  с  родителями  (законными  представителями) детей, посещающих Учреждение, по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и Учреждения  в вопросах воспитания.

4.6.5.Родительский комитет:

1)содействует  обеспечению  оптимальных  условий  для  организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении  технических средств бучения, подготовке наглядных методических пособий и т.д.),

2)проводит  разъяснительную  и  консультативную  работу  среди родителей  (законных  представителей)  воспитанников  об  их  правах  и обязанностях;

3)оказывает  содействие  в  проведении  массовых  воспитательных мероприятий с детьми;

6)оказывает  помощь  руководству  Учреждения  в  организации  и  проведении общих родительских собраний;

7)рассматривает  обращения  в  свой  адрес,  а  так  же  обращения  по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции родительского комитета;

8)принимает  участие  в  обсуждении  локальных  актов  Учреждения  по вопросам, относящихся к полномочиям родительского комитета;

9)взаимодействует  с  другими  органами  самоуправления, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения.

4.6.6.Родительский комитет избирается в течение сентября месяца на общем  собрании  родителей  (законных  представителей)  простым большинством голосов сроком на один год.

4.6.7.В  состав  родительского  комитета  входят  родители  (законные представители) обучающихся (воспитанников).

4.6.8.Из  своего  состава  родительского  комитета  избирает председателя, заместители председателя, секретаря.

4.6.9.Члены  родительского  комитета  работают  на  общественных началах.

4.6.10.Каждый  член  родительского  комитета  имеет  определённые  обязанности.

4.6.11.Родительский комитет созывается Председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

4.6.12.Решение родительского комитета правомочно, если на нём присутствуют 2/3 участников родительского комитета.  Решения родительского комитета должны согласовываться с руководителем Учреждения.

4.6.13. Деятельность Родительского комитета регламентируется положением о Родительском комитете, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.

5. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ
       
5.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим  Уставом и Положением o порядке принятия локальных актов в Учреждении.

5.2.Локальные акты, затрагивающие интересы воспитанников, принимаются c учетом мнения родителей (законных представителей).

5.3.Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных  актов, регламентирующие деятельность Учреждения: приказы и распоряжения заведующего Учреждением, инструкции, положения, правила, регламенты, договоры, соглашения, контракты и другие.

       
5.4.Локальные акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

5.5.Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

5.6.Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.
5.7.Заведующий Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в родительский комитет, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения.
5.8.Родительский комитет, выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
5.9.В случае, если мотивированное мнение родительского комитета, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с родительским комитетом, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.
5.10.При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.
5.11.Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
5.12.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением 

6. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ БЮДЖЕТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

6.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

6.2.1. Информации:

о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

о структуре и об органах управления;

о реализуемых образовательных программах;

о численности обучающихся;

о языках образования;

о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

о руководителе Учреждения, ее заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

о количестве вакантных мест для приема (перевода);

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

6.2.2. Копий:

Устава Учреждения;

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;

локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

6.2.3. Отчета о результатах самообследования.

Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6.2.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3.Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
7.1.Устав Учреждения в новой редакции, изменения и (или) дополнения в Устав разрабатываются Учреждением и представляются в муниципальное  казенное учреждение «Отдел образования Исполнительного комитета Апастовского муниципального района Республики Татарстан» с приложением следующих документов:

- новая редакция Устава муниципального учреждения, изменения и (или) дополнения в Устав в трех экземплярах (на бумажном носителе все экземпляры должны быть пронумерованы и прошиты), в том числе на электронном носителе;

- копия действующей редакции Устава Учреждения.
 Муниципальное  казенное учреждение «Отдел образования Исполнительного комитета Апастовского муниципального района Республики Татарстан»  в месячный срок с момента поступления осуществляют проверку Устава Учреждения в новой редакции, изменений и (или) дополнений в Устав на соответствие требованиям действующего законодательства. При соответствии Устава требованиям действующего законодательства муниципальное  казенное учреждение «Отдел образования Исполнительного комитета Апастовского муниципального района Республики Татарстан»  подписывает лист согласования и направляет его  Учреждению для представления в Исполнительный комитет Апастовского муниципального района Республики Татарстан. При несоответствии Устава требованиям действующего законодательства − возвращает данные документы  Учреждению с указанием причины их возвращения.

Исполнительный  комитет  Апастовского муниципального района Республики Татарстан» согласовывает Устав Учреждения в новой редакции, изменения и (или) дополнения в Устав в течение 10 дней со дня их поступления или возвращает с обоснованными замечаниями  Учреждению на доработку.

В десятидневный срок с  момента согласования  Исполнительный комитет Апастовского муниципального района Республики Татарстан принимает распорядительный акт об утверждении Устава Учреждения в новой редакции, изменений и (или) дополнений в Устав.

После государственной регистрации новой редакции Устава, изменений и (или) дополнений в Устав Учреждение в срок не позднее 10 рабочих дней представляет в Исполнительный комитет Апастовского муниципального района Республики Татарстан  копию новой редакции Устава, изменений и (или) дополнений в Устав с отметкой о государственной регистрации.

7.2. При ликвидации Учреждения требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества Учреждения, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Исполнительному  комитету Апастовского муниципального района Республики Татарстан для направления на цели развития образования.

7.3.При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы, в том числе управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, передаются в порядке, установленном действующим законодательством.
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